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Amministrazione trasparente
Al fascicolo del progetto

Oggetto: AVVISO SELEZIONE INTERNA ESPERTI — TUTOR PER ATTIVITA’ DI
DOCENZA

Progetto di cui all’Avviso 3/2018 ODS — Innalzamento competenze 2018 Settore Istruzione
“Interventi per I’innalzamento dei livelli di istruzione della popolazione scolastica siciliana
Leggo al quadrato 2 — Codice CUP: B55E19000010001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DDG n. 1514 del 24/04/2018 dell'Assessorato dell'lstruzione e della Formazione
Professionale - Dipartimento Regionale Istruzione e Formazione Professionale, recante ad
oggetto “Approvazione dell’Avviso Pubblico n. 3/ 2018 “Interventi per l'innalzamento
dei livelli di istruzione della popolazione scolastica siciliana — Leggo al quadrato 2”-
Terza Edizione, Piano D’Azione Obiettivi di Servizio Regione Sicilia Settore Istruzione
(GURS n° 20 del 04/05/2018);

VISTO il D.D.G. n. 447 del 04/03/2019 di approvazione della graduatoria definitiva delle
proposte progettuali pervenute a valere sull'Avviso pubblico n. 3 /2018 "Interventi per
I'innalzamento dei livelli di istruzione della popolazione scolastica siciliana "Leggo al
guadrato2 - terza edizione, Piano d'Azione Obiettivi di Servizio Regione Sicilia - Settore
ISTRUZIONE, ed in particolare I'Allegato 1 "Graduatoria definitiva proposte ammesse a
finanziamento"”, recante [Il'elenco delle Istituzioni scolastiche beneficiarie del
finanziamento, in corso di registrazione presso i competenti organi di controllo;

VISTO il progetto presentato da questa Istituzione Scolastica dal titolo “Fare...Imparare”,
utilmente collocato nella suindicata graduatoria al posto n. 16;
VISTO il DDG n. 984 del 25/03/2019 con il quale é stata prorogata al 30/09/2019 la scadenza del

termine per la realizzazione degli interventi relativi all’Avviso 3/2018, inizialmente
prevista al 31 marzo 2019

VISTI i Regolamenti del Parlamento Europeo e del Consiglio n. 1303/2013, recante
“Disposizioni generali”, e n. 1304/2013, relativo al Fondo Sociale Europeo;
VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per

I’apprendimento” 2014- 2020, approvato dalla Commissione Europea con decisione C


mailto:rgic82700l@istruzione.it
mailto:rgic82700l@pec.istruzione.it

(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 e ss.mm.ii.;

VISTE le disposizioni e le istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I’apprendimento” 2014- 2020;

VISTO il D.A. n. 7753 DEL 28/12/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
Gestione amministrativo- contabile delle Istituzioni scolastiche funzionanti nella Regione
Siciliana”;
VISTO il Programma Annuale per I’Esercizio finanziario 2019, approvato dal Consiglio
di Istituto con delibera n. del 14/02/2019;

VISTE le delibere del consiglio di istituto n°® 33-34-35 del 15 aprile 2019 relativamente
all’assunzione in bilancio e ai criteri per la selezione degli esperti, dei tutor, del
valutatore e del personale ATA e la delibera del collegio dei docenti n°® 24dell’

08/05/2019;
EMANA
il seguente Avviso per la selezione ed il reclutamento di Docenti interni alle Istituzioni
scolastiche per ’attuazione dei moduli relativi al progetto “ ”, a valere

sull’Avviso pubblico n. 3 del 04/05/2018 “Interventi per I’innalzamento dei livelli di
istruzione della popolazione scolastica siciliana — Leggo al quadrato 2” — Piano d’Azione
Obiettivi di Servizio Regione Sicilia — Settore Istruzione — Dipartimento Regionale Istruzione
e Formazione Professionale, come di seguito specificato:
- n. 4 ESPERTI cosi distinti:

1) n. 4 per i moduli di Scuola Primaria;

2) n. 4 per i moduli della Scuola Secondaria di I grado;

3) n. 1 per il modulo genitore

- n.4TUTOR cosi distinti:
1) n. 4 per i moduli di Scuola Primaria;
2) n. 4 per i moduli della Scuola Secondaria di I grado;
3) n.1 per il modulo genitore

“Leggo, Scrivo e | alunni scuola | 30 ore 1 esperto | 1 tutor

Imparo “ primaria

“Bravo,Bravissimo ”, | alunni scuola | 30 ore 1 esperto | 1 tutor
secondaria

“Conto anch’io ” alunni scuola | 30 ore 1 esperto | 1 tutor
primaria

“Punto Mat ” alunni scuola | 30 ore 1 esperto | 1 tutor
secondaria

“English is Funny! ” | alunni scuola | 30 ore 1 esperto | 1 tutor
primaria

“Pupi e Pupari ”, alunni scuola | 30 ore 1 esperto | 1 tutor
secondaria

“Let’s Dance ” alunni scuola | 30 ore 1 esperto | 1 tutor
primaria

“Sport in Gioco ”, alunni scuola | 30 ore 1 esperto | 1 tutor
secondaria

“Genitori si Diventa” Genitori 30 ore 1 esperto | 1 tutor

Art. 2 REQUISITI E COMPETENZE RICHIESTE



Per le figure di Esperto e di Tutor sono richiesti titoli idonei ed esperienze professionali coerenti con il
ruolo richiesto, con particolare riferimento all’ambito oggetto dell'attivita.

Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione di
punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti cosi come nelle tabelle di valutazione
in allegato al presente awviso. In caso di parita di punteggio I’incarico sara assegnato al candidato piu
giovane (minore eta anagrafica).

Art. 3 COMPITI
L’Esperto, docente del modulo, dovra:
e progettare I’intervento;
e programmare le attivita d’aula con gli studenti a partire dal livello iniziale di competenza posseduto;
« coordinare e condurre le attivita in presenza;
 verificare e valutare i livelli di acquisizione delle competenze raggiunte in itinere e alla fine del
modulo;

o provvedere alla compilazione di tutti gli atti amministrativi necessari e attribuibili alla figura di
riferimento anche in relazione alle indicazioni provenienti dal MIUR (linee guida, manuali, note
etc...)

e raccordarsi con il Tutor d’aula, con il Referente per 1’attuazione, con il Referente per la valutazione
del progetto e con il Dirigente Scolastico.

Il Tutor, figura di raccordo tra I’esperto e gli alunni e di collegamento con il curriculo, dovra:

o svolgere le funzioni di accoglienza e integrazione dei partecipanti;

e collaborare con I’Esperto, il Referente per I’attuazione del progetto, con il Referente per la
valutazione del progetto e con il Dirigente Scolastico per tutte le problematiche relative alla
realizzazione del modulo assegnato, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per
la corretta e completa realizzazione dello stesso, partecipando alle riunioni necessarie al buon
andamento delle attivita;

o provvedere alla compilazione di tutti gli atti amministrativi necessari e attribuibili alla figura di
riferimento anche in relazione alle indicazioni provenienti dal MIUR (linee guida, manuali, note
etc...).

Art. 4 MODALITA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
Il personale interessato potra presentare istanza al Dirigente Scolastico utilizzando 1’apposito modello
“Allegato 1” predisposto, entro le ore 13,30 del 28/06/2019, con le seguenti modalita:
o Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria — sig.ra Cifalu Giuseppa;
e Posta Elettronica all’indirizzo rgic82700I©istruzione.it;
e Posta Elettronica Certificata all’ indirizzo rgic82700l©pec.istruzione.it;
di:
1. Modulo domanda, completo di dichiarazione di accettazione con la quale il candidato si impegna
ad assumere I’incarico senza riserva e secondo il calendario e le modalita stabilite dallo staff di
coordinamento e compilato in ogni sua parte con chiarezza e completezza di dati;
2. Curriculum Vitae, compilato in formato europeo, nel quale vanno indicate solo le notizie attinenti
alle professionalita e titoli richiesti per il modulo prescelto;
3. Griglia di valutazione, compilata nella colonna “A cura del candidato” valutando esclusivamente
cio che e strettamente congruente con quanto richiesto per il modulo per cui si partecipa;
4. Progetto (solo per la figura dell’Esperto), dettagliato di quanto si vorrebbe proporre per 1’attuazione
del modulo prescelto, indicando obiettivi, attivita, metodologie, strumenti e modalita di verifiche.
L’accettazione di un incarico produrrd automaticamente 1’esclusione da ogni altro incarico inerente il
presente PON-FSE, eccetto che in assenza di altri candidati in possesso di idonei requisiti e competenze.
L’Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese € motivo di rescissione del contratto.

Art.5 VALUTAZIONE, FORMULAZIONE GRADUATORIA, INDIVIDUAZIONE FIGURA DA
NOMINARE
Gli aspiranti saranno selezionati da una Commissione, appositamente costituita e presieduta dal Dirigente



Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alle tabelle
allegate al presente avviso.

Al termine della selezione la Commissione ratifica la graduatoria dei selezionati, che viene resa nota
mediante affissione all’albo dell’Istituzione Scolastica e pubblicata sul sito web della scuola.

Gli interessati possono presentare reclamo alla Commissione entro 5 giorni dalla data di pubblicazione della
stessa.

Il Dirigente, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il conferimento dell’incarico alle
figure individuate.

Valutata 1’idoneita, 1’Amministrazione si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola domanda pervenuta, se pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

L’ Amministrazione si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione
dei corsi previsti.

Art.6 RINUNCIA E SURROGA

In caso di rinuncia alla nomina di Esperto e/o Tutor, si procedera alla surroga utilizzando le graduatorie di
merito di cui all’art. 5.

Art. 7 COMPENSI

Per I’Esperto € previsto un compenso orario lordo onnicomprensivo di € 70,00 per 30 ore (durata di un
modulo).
Per il Tutor é previsto un compenso orario lordo onnicomprensivo di € 30,00 per 30 ore (durata di un
modulo).
Si precisa che la liquidazione del compenso previsto in tutti i casi avverra alla conclusione delle attivita e a
seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica. Sul compenso
spettante, lordo stato, saranno applicate le ritenute fiscali e previdenziali previste dalle vigenti disposizioni
di legge.

Art. 8 PUBBLICIZZAZIONE

Il presente bando ¢ inserito all’ Albo Pretorio on line, su Amministrazione Trasparente e su apposita area del
sito di questa Istituzione, unitamente al modello di domanda (Allegato 1), alle tabelle di valutazione titoli
(Allegati 1 e 2 A/B).

Art. 9 R.U.P.

Il R.U.P. é individuato nella persona del Dirigente Scolastico, dott.ssa Daniela Giuseppa Amaru
(prot. N°7000-401 del 27/11/2018).

Art. 10 TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del
27 aprile 2016 e del D.Lgs 101/2018, i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti per le finalita di
gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e, comunque, in
ottemperanza alle norme vigenti.

I moduli saranno avviati solo in caso di nuova proroga dei termini di conclusione del progetto.

Fanno parte del presente avviso:
- Allegato 1 - Domanda di partecipazione.
- Tabella di valutazione dei titoli.

Il Dirigente Scolastico
Daniela Giuseppa Amaru



