
 
 

 
 

Codice Univoco Ufficio: UFMUYG  
 

- Al Personale docente di questo Istituto 

 

- All’Albo Pretorio 
 

-  Al Sito Web –area PON 

-  Ad Amministrazione Trasparente 

-  Al D.S.G.A. 

OGGETTO: AVVISO PER RECLUTAMENTO REFERENTE PER  LA VALUTAZIONE. 

 

Procedura di selezione per titoli per il reclutamento di docenti esperti interni e tutor, nell’ambito 

dell’Avviso Fondi Strutturali Europei – PON “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 

2014/2020. Asse I – Istruzione – FSE. Obiettivo Specifico 10.2.1 – Miglioramento delle competenze chiave 

degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità dei docenti, formatori e staff.   Azione 

10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia ( linguaggi e multimedialità – espressione creativa – 

espressività corporea) Avviso AOODGEFID/Prot. n°4396  del 09/03/2018. 

 INCLUDI GIOCANDO  per alunni di Scuola dell’infanzia. Codice Identificativo Progetto: 

10.2.1A-FSEPON-SI-2019-172. CUP: B58H18013380007. 

 
VISTO l’avviso pubblico AOODGEFID/Prot. n°4396 del 09/03/2018  indicato in oggetto; 

 
VISTE  le delibere del  Collegio dei Docenti e del  Consiglio di Istituto per la partecipazione ai progetti relativi ai 

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” – 2014/ 2020 – Asse I – Istruzione – FSE. Obiettivo Specifico 10.2.1 – Miglioramento delle 

competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità dei docenti, formatori 

e staff.  Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia ( linguaggi e multimedialità – espressione 

creativa – espressività corporea). 

 
PRESO ATTO della nota MIUR prot. n. AOODGEFID/22750 del 01/07/2019  dell’elenco dei progetti autorizzati 

per la regione SICILIA con relativo importo finanziato per questa Istituzione Scolastica, pari 

complessivamente ad € 19.807,50 

 
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

 
ACQUISITE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 

 
VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico prot.7978/4-01 del22/10/2019; 

 
RILEVATA la necessità di individuare figure idonee e disponibili per la realizzazione dei moduli da attivare come 

sotto illustrato; 

 
CONSIDERATI i criteri assunti in Collegio dei Docenti con Delibera n° 23 del17/10/2019 e in Consiglio di 

Istituto con Delibera n° 47 del18/10/2019  per il reclutamento delle figure necessarie alla realizzazione delle 

attività previste; 

ISTITUTO COMPRENSIVO “FRANCESCO PAPPALARDO” 
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EMANA 

 
il seguente avviso interno per il reclutamento n° 1 Referenti per l’attuazione del progetto e n°1 Referente 
per la valutazione del progetto. 

Le attività saranno svolte in orario extracurricolare, anche al di fuori dei locali scolastici. Durante le 
sospensioni delle lezioni potranno essere svolte di mattina. 

 
Per la figura di Referente per la valutazione sono richiesti titoli idonei, esperienze professionali 
coerenti con il ruolo richiesto ed in particolare esperienze nelle pratiche più recenti della valutazione 
scolastica degli esiti e del sistema. 

 

Il Referente per la valutazione del progetto dovrà: 

 garantire, di concerto con il Dirigente Scolastico, il DSGA, il coordinatore generale e 
supporto alla gestione PON del progetto, gli Esperti e i tutor di ciascun percorso di 
formazione, la presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze; 

 predisporre strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e registrare, per ciascun 
destinatario, il livello raggiunto rispetto all’indicatore di risultato prescelto; 

 coordinare le iniziative di valutazione garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati; 

 raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle 
competenze professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione 
dei risultati raggiunti; 

 raccogliere dati osservativi sul processo che l’azione formativa attiva sui destinatari e, 
indirettamente, sui livelli di performance dell’Amministrazione. 

 
Art. 4 MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 

 
Il personale interessato potrà presentare istanza al Dirigente Scolastico utilizzando l’apposito modello 

“Allegato 1” predisposto, entro le ore 12,00 del 9 novembre 2019, con le seguenti modalità: 

 Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria – sig.ra Cifalù Giuseppa; 

 Posta Elettronica all’indirizzo rgic82700l©istruzione.it; 

 Posta Elettronica Certificata all’ indirizzo rgic82700l©pec.istruzione.it; 

Qualunque sia la modalità utilizzata (cartaceo o mail) l'oggetto dovrà essere il seguente: 

CONTIENE CANDIDATURA REFERENTE PER LA VALUTAZIONE  

La domanda dovrà essere corredata di: 

1. Modulo domanda, completo di dichiarazione di accettazione con la quale il candidato si 

impegna ad assumere l’incarico senza riserva e secondo il calendario e le modalità stabilite 

dallo staff di coordinamento e compilato in ogni sua parte con chiarezza e completezza di dati; 

2. Curriculum Vitae, compilato in formato europeo, nel quale vanno indicate solo le notizie 

attinenti alle professionalità e titoli richiesti per il modulo prescelto; 

3. Griglia di valutazione, compilata nella colonna “A cura del candidato” valutando 

esclusivamente ciò che è strettamente congruente con quanto richiesto; 

 
 L’accettazione di un incarico produrrà automaticamente l’esclusione da ogni altro incarico inerente 

il presente PON-FSE, eccetto che in assenza di altri candidati in possesso di idonei requisiti e 

competenze. 

L’Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione 

comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del 

contratto. 

 

Art.5 VALUTAZIONE, FORMULAZIONE GRADUATORIA, INDIVIDUAZIONE FIGURA DA 
NOMINARE 

 
Gli aspiranti saranno selezionati da una Commissione, appositamente costituita e presieduta dal 
Dirigente Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di 
cui alle tabelle allegate al presente avviso. 

Al termine della selezione la Commissione ratifica la graduatoria dei selezionati, che viene resa 



nota mediante affissione all’albo dell’Istituzione Scolastica e pubblicata sul sito web della scuola. 

Gli interessati possono presentare reclamo alla Commissione entro 5 giorni dalla data di 
pubblicazione della stessa. In assenza di reclamo la graduatoria si intende definitiva. 

 
Il Dirigente, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il conferimento 
dell’incarico alle figure individuate. 

 
Valutata l’idoneità, l’Amministrazione si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 
presenza di una sola domanda pervenuta, se pienamente rispondente alle esigenze progettuali. 

L’Amministrazione si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata 
attivazione dei corsi previsti. 

 
Art.6 RINUNCIA E SURROGA 

 
In caso di rinuncia alla nomina di referente per la valutazione e per l’attuazione, si procederà alla 
surroga utilizzando le graduatorie di merito di cui all’art. 5. 

 

Art. 7 COMPENSI 

 
Per Referente per la valutazione è previsto, in applicazione del CCNL Comparto Scuola vigente, un 

compenso orario lordo onnicomprensivo di € 23,22 per un corrispettivo totale calcolato in ore 

documentate sulla base dell’effettivo svolgimento delle attività. 

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto in tutti i casi avverrà alla conclusione delle attività 

e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica. Sul 

compenso spettante, lordo stato, saranno applicate le ritenute fiscali e previdenziali previste dalle 

vigenti disposizioni di legge. 

 
 

Art. 8 PUBBLICIZZAZIONE 

 
Il presente bando è inserito all’Albo Pretorio on line, su Amministrazione Trasparente e su apposita 

area del sito di questa Istituzione, unitamente al modello di domanda (Allegato 1) e alle tabelle di 

valutazione titoli ( Allegati 2 D e 2E) 

 
 

Art. 9 R.U.P. 

 
Il R.U.P. è individuate nella persona del Dirigente Scolastico, dott.ssa Daniela Giuseppa Amarù (prot. 

N°0007000 del 27/11/2018). 

 

Art. 10 TUTELA DELLA PRIVACY 

 
Ai sensi del regolamento (UE) 2016/679 del parlamento europeo e del consiglio del 27 aprile 2016 e del 
D.Lgs 101/2018, i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti per le finalità di gestione della 
selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e, comunque, in ottemperanza alle 
norme vigenti. 
Fanno parte del presente avviso: 

 
- Allegato 1: Domanda di partecipazione. 

- Allegato  2E - Tabella di valutazione dei titoli. 

 
Il Dirigente Scolastico 

Daniela Giuseppa Amarù 
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