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CIRCOLARE N. 178
Al personale ATA

Alla Funzionaria ad Elevata Qualificazione
(per gli adempimenti di competenza)

Amministrazione Trasparente, Sito web - Circolari

OGGETTO: Ferie Personale ATA A.S. 2025/2026.

Il Personale ATA a_tempo indeterminato o con contratto fino al 31/08/2026 é invitato a presentare la domanda di

ferie entro il 30 giugno 2026 attraverso la piattaforma Argo.
Ai sensi dell’art. 13 e 14 del CCNL 2006/2009, il numero di ferie da richiedere & di 30 giorni per gli ATA con

un’anzianita di servizio fino a 3 anni e di 32 giorni per quelli con un’anzianita di servizio superiori a 3 anni.
Al personale in part-time competono giorni di ferie in numero proporzionato all’orario di effettivo servizio.

Il periodo entro il quale collocare le ferie € compreso tra il 01/07/2026 e il 31/08/2026.

Si ricorda inoltre che:
e | 4 giorni di recupero delle festivita soppresse, nella misura di 1 giorno ogni 3 mesi di servizio, vanno goduti
entro I’anno scolastico cui si riferiscono e vanno richiesti con modalita separata;
e Nel computo dei giorni, considerato il servizio distribuito su 5 giorni, un giorno di calendario corrisponde a
1,20 giorni di ferie, vanno escluse unicamente le domeniche e il 15 agosto (festa nazionale);

e L’ultima settimana di agosto tutti i collaboratori scolastici dovranno prestare servizio.

La finalita della fruizione del periodo di ferie & quella di consentire il recupero delle energie psico-fisiche, la tutela
della salute e lo sviluppo della personalita del lavoratore. Pertanto, le ferie sono un diritto irrinunciabile e non sono

monetizzabili.

Vittoria, 5 giugno 2026 Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Daniela Giuseppa Amaru
firma autografata predisposta secondo I’articolo 3 del D.1gs 39/1993
e Iarticolo 3bis, comma 4bis del Codice dell’amministrazione digitale
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