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In allegato trovate il numero 2/11 ANNO del 18 settembre 2026 di "A scuola, diamo forma al futuro - News dal sindacato", la locandina
(in formato A3) che la segreteria nazionale della CISL Scuola recapita due volte al mese a tutte le istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, & destinata a essere diffusa - come avviene per altri prodotti consimili di
altre organizzazioni - tramite pubblicazione sull'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella tradizionale bacheca, ai

sensi di quanto dispone I'art. 5 del CCNQ 4 dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia sentitamente.

LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA

SCARICA ORA

NEwS DAL SINDACATO

POLIZZA SANITARIA

Accesso: gratuiito, attraverso larea riservata di
Istanze on Ii?\e, entro il 20 di settembre. Ladesmdﬁ
alla polizza sara comunque possibile anche p;(a o

‘non aderisse entro quella data o avesse contratti
successivi. Sul tema Il MIM fornira ulteriori lstvumnll.

Destinatari: Docenti, personale educativo, personale
'ATA e dirigenti scolastici con contrattia t.L

indeterminato (copertura per 48 mesi) e a

/
IVANR BARBACCI

Segretaria Generale

P E DANI
INFERENZA

RAMMATICA PER LA

Per sollecitare la giusta attenzione e un confronto di

A SCUOLA, DIAMO FORMQ AL FUTURO

N. 2 - ANNO I
I8 SETTEMBRE 2026

RIFORMA ISTITUTI TECNIC
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Larelativa circolare fissera le scadenze entro e quali il

gestiti dalle scuole solo nel caso di esaurimento della
graduatoria per quel tipo di posto; in caso contrario, il
posto tornera nella disponibilita dell'Ufficio.
Gli uffici procederanno invece ad assegnare la
supplenza da GPS (ripescaggio) solo qualora si
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dirinunce di posti gia assegnati nel turno precedente

in scuole per le quali non risultino esauriti gli aspiranti.

Il ripescaggio riguarda solo aspiranti che non siano gia
occupati con supplenza 31 agosto o 30 giugno.
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